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AUTÓGRAFO DE LEI Nº 013 / 2025 
PROJETO DE LEI Nº 013 / 2025 – DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO 

 
DISPÕE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS PARA CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO DE ASSIDUIDADE E DESEMPENHO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA, PARA FINS DE VALORIZAÇÃO.  

 
[bookmark: _Hlk191468932]A CÂMARA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE BERNARDINO BATISTA, ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, FAZ SABER, que REGIMENTALMENTE APROVOU e encaminha para SANÇÃO a presente Lei:
 
Art. 1º. Fica criada a GRATIFICAÇÃO DE ASSIDUIDADE E DESEMPENHO a ser concedida aos Profissionais do Magistério Público Municipal, com vínculo efetivo, temporário e comissionado em efetivo exercício, para fins de valorização, nos termos desta Lei; 
 
§ 1º. São considerados Profissionais do Magistério Público Municipal, com vínculo efetivo, temporário e comissionado, os Profissionais Docentes, Gestores Escolares, Gestores Adjuntos, Supervisores Escolares, Coordenadores Pedagógicos e do Departamento Pedagógico da Secretaria Municipal de Educação em efetivo exercício.  
 
§ 2º. Excepcionalmente não se computam como dias de efetivo exercício profissional para os fins desta lei a licença gestante, licença paternidade, licença de núpcias, licença por falecimento de parentes, convocação para júri, os dias de doação de sangue e dispensas em razão de nomeação do TRE para composição das mesas receptoras ou juntas eleitorais. 
 
Art. 2º. A Gratificação de Assiduidade e Desempenho será no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescida mensalmente aos vencimentos de cada profissional, conforme os critérios estabelecidos a seguir. 
 
Art. 3º. Os recursos para a execução desta lei serão provenientes das receitas do FUNDEB – Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica.  
 
Art. 4º. A avaliação de desempenho e monitoramento da assiduidade dos profissionais contemplados nesta propositura, serão realizados de forma sistemática pelas Equipes Gestoras das Instituições de Ensino da Rede e Departamento Pedagógico da SME, conforme disposto adiante. 
 
Art. 5º. Poderá receber a gratificação o profissional que atender aos seguintes critérios de assiduidade e desempenho, conforme os seguintes instrumentos de monitoramento: 
 
Profissionais Docentes da Educação Infantil 
 
	Instituição: 
Profissional Docente: 
Mês Avaliado:  
	

	Assiduidade
 

	1. Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, ministrando todas as aulas e atividades previstas para mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	2. Participou do encontro de planejamento didático-pedagógico realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	3. Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, realizado no mês? 
	 

	
	4. Participou dos encontros com as famílias para entrega e apresentação dos relatórios de aprendizagem e desenvolvimento das crianças? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Desempenho
 

	5. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, os roteiros didáticos semanais propostos (considerar os elaborados no mês analisado). 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
 

	
	6. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, os relatórios referentes à aprendizagem e ao desenvolvimento das crianças de sua turma? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	7. Preencheu devidamente os registros nos diários de classe referentes ao mês analisado (sobretudo a frequência das crianças). 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Observações:  
 
	


 
 
 
 
_____________________________________________________________________________ Assinatura do Profissional da Equipe Gestora Responsável pelo Preenchimento da Ficha. 
Data:___/___/___ 
 
 
Profissionais Docentes do Ensino Fundamental – Regular e EJA 
 
	Instituição: 
Profissional Docente: 
Mês Avaliado:  
	

	Assiduidade
 

	1. Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, ministrando todas as aulas e atividades previstas para mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	2. Participou do encontro de planejamento didático-pedagógico realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	3. Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, realizado no mês? 
	 

	
	4. Participou dos conselhos de classe ou encontros avaliativos afins para análise e planejamento de ações voltadas ao rendimento geral dos estudantes? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Desempenho
 

	5. Construiu, de forma adequada e coerente, o plano de ensino, trilha de aprendizagem ou sequência didática proposta para o mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
 

	
	6. Inseriu integralmente as notas e médias dos estudantes no sistema, para fins de consolidação de rendimento, ou demais recursos avaliativos, conforme solicitado? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	7. Preencheu devidamente os registros no diário de classe referente ao mês (sobretudo a frequência dos estudantes e registro das atividades desenvolvidas)? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Observações:  
 
 
 
 
 
	


_____________________________________________________________________________ Assinatura do Profissional da Equipe Gestora Responsável pelo Preenchimento da Ficha. Data:___/___/___ 
 
 
Profissionais Docentes do AEE 
 
	Instituição: 
Profissional Docente: 
Mês Avaliado:  

	Assiduidade
 

	1.  Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, ministrando todas as aulas e atividades previstas para mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	2. Participou do encontro de planejamento didático-pedagógico realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	3. Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, realizado no mês? 
	 

	
	4. Participou dos conselhos de classe ou encontros avaliativos afins para análise e planejamento de ações voltadas ao desenvolvimento geral dos educandos com deficiência e outras necessidades específicas de aprendizagem? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Desempenho
 

	5. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, os roteiros didáticos mensais propostos para a modalidade? 
 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	6. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, os relatórios bimestrais referentes ao percurso de aprendizagem dos educandos atendidos no AEE durante o período analisado? 
 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	7. Preencheu devidamente os registros nos diários de classe referentes ao mês (sobretudo a frequência dos estudantes e registro das atividades desenvolvidas)? 
 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Observações:  
 
 
 
_____________________________________________________________________________ Assinatura do Coordenador Pedagógico Responsável pelo Preenchimento da Ficha. Data:___/___/___ 
 


 
 
Profissionais das Equipes Gestoras da Educação Infantil 
 
	Instituição: 
Profissional/Função: 
Mês Avaliado:  

	Assiduidade
 

	1. Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, desenvolvendo todas as atividades de sua competência previstas para mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	2. Participou do encontro de planejamento didático-pedagógico realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	3.  Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, realizado no mês? 
	 

	
	4. Participou dos encontros com as famílias para entrega e apresentação dos relatórios de aprendizagem e desenvolvimento das crianças? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Desempenho Trabalho Pedagógico
 

	5. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral mensal da instituição referente aos roteiros didáticos semanais elaborados pelos docentes, incluindo os devidos feedbacks apresentados? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	6.  Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral bimestral da instituição, referente aos relatórios de aprendizagem e ao desenvolvimento das crianças feito pelos docentes, incluindo os devidos feedbacks apresentados? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	7. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório mensal geral da instituição referente aos registros dos professores nos diários de classe? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Observações:  
 
 
 
_____________________________________________________________________________ Assinatura do Profissional Responsável pelo Preenchimento da Ficha. Data:___/___/___ 
 


 
 
Profissionais das Equipes Gestoras do Ensino Fundamental – 
Regular e EJA 
 
	Instituição: 
Profissional/Função: 
Mês Avaliado:  

	Assiduidade
 

	1. Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, desenvolvendo todas as atividades de sua competência previstas para o mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	2. Participou do encontro de planejamento didático-pedagógico realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	3.  Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, realizado no mês? 
	 

	
	4. Participou dos conselhos de classe ou encontros avaliativos afins para análise e planejamento de ações voltadas ao rendimento geral dos estudantes? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Desempenho Trabalho Pedagógico
 

	5. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório mensal geral da instituição referente aos planos de ensino, trilhas de aprendizagem ou sequências didáticas elaboradas pelos docentes, com os devidos feedbacks apresentados? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	6.  Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral bimestral da instituição referente à inserção das notas dos estudantes e outros aspectos avaliativos qualitativos realizados pelos professores? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	7.  Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral mensal da instituição referente aos registros dos professores nos diários de classe? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Observações:  
 
 
 
_____________________________________________________________________________ Assinatura do Profissional Responsável pelo Preenchimento da Ficha. Data:___/___/___ 
 


 
Coordenação Pedagógica NAP-EI – Núcleo de Atenção Psicossocial e Educação Inclusiva 
 
	Instituição: 
Profissional/Função: 
Mês Avaliado:  

	Assiduidade
 

	1. Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, desenvolvendo todas as atividades de sua competência previstas para o mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	2. Participou do encontro de planejamento didático-pedagógico realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	3.  Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, realizado no mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Desempenho Trabalho Pedagógico e Psicossocial
 

	4. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório mensal geral sobre os roteiros didáticos produzidos pelos professores do AEE para a modalidade durante o período analisado, apresentando os devidos feedbacks? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	5. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral bimestral referente ao percurso de aprendizagem dos educandos atendidos no AEE durante o período analisado, apresentando os devidos feedbacks aos docentes desta modalidade? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	6. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral bimestral referente às atividades gerais desenvolvidas no âmbito de cada instituição de ensino da rede, (focar na construção das atividades personalizadas, na construção e implementação do PEI e no acompanhamento dos estudantes com déficit de aprendizagem), apresentando os devidos feedbacks? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês 

	
	7. Elaborou e entregou, de forma adequada e coerente, um relatório geral bimestral referente às atividades gerais desenvolvidas no âmbito psicossocial em cada instituição da rede (focar nas ações de combate ao bullying, enfrentamento a gravidez na adolescência, melhoria do clima institucional, fortalecimento do vínculo família-escola, promoção da saúde mental dos discentes e profissionais)? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Observações:   
_____________________________________________________________________________ Assinatura do Profissional Responsável pelo Preenchimento da Ficha. Data:___/___/___ 
 


 
Para os profissionais que integram Departamento Pedagógico da Secretaria de Educação 
 
	Instituição: 
Profissional: 
Mês Avaliado:  
Instituições e/ou etapa/segmento/modalidade de ensino que vem acompanhando: 

	Assiduidade
 

	Cumpriu integralmente (100%) sua carga horária de trabalho, desenvolvendo todas as atividades de sua competência previstas para o mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	Realizou integralmente (100%) as visitas técnicas às escolas do município, conforme o cronograma estabelecido para o mês? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	
	Participou do encontro de formação continuada, ofertado pela Secretaria Municipal de Educação ou externamente, realizados no mês, conforme cronograma estabelecido? 
	(     ) Sim 
(     ) Não 

	Desempenho Trabalho Pedagógico 
 

	Elaborou, de forma adequada e coerente, um relatório diagnóstico global mensal sobre as ações desenvolvidas nas instituições de ensino da rede, com foco na assiduidade e no desempenho do trabalho pedagógico? O relatório deve abranger, especificamente, as ações relacionadas à construção dos planos de trabalho docente, roteiros didáticos ou equivalentes e os processos avaliativos dos educandos. Ressalta-se que, no caso do NAP-EI, o diagnóstico deve contemplar toda a rede, garantindo uma visão ampla e integrada das necessidades e avanços. 
	 
 
(     ) Sim 
(     ) Não 
 

	
	Desenvolveu um fluxograma bimestral com metas específicas para cada instituição, alinhadas às necessidades identificadas nos relatórios? No caso do NAP-EI, deve ser observado que as metas abrangem toda a rede, garantindo uma abordagem integrada e abrangente. 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	
	Apresentou o fluxograma bimestral de metas específicas para cada instituição durante encontros pedagógicos e administrativos, detalhando as prioridades definidas, os prazos estabelecidos e as estratégias sugeridas? Destacar, ainda, que, no caso do NAP-EI, as metas e prioridades foram elaboradas de forma a contemplar toda a rede. 
	(     ) Sim 
(     ) Não 
(  ) Não se aplica esta atividade para este mês. 

	Observações:   
______________________________________________ 
Assinatura do Profissional Responsável pelo Preenchimento da Ficha. Data:___/___/___ 
 


 
Art. 6º. Consideram-se faltas justificadas ou abandonadas, para fins de concessão desta gratificação, aquelas acompanhadas de documentos comprobatórios amparados por lei, com exceção dos casos mencionados no § 2º do art. 1º desta propositura. 
 
Art. 7º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 


 
Câmara Municipal de Bernardino Batista/PB, em 21 de fevereiro de 2025.
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SEBASTIÃO ESTRELA BATISTA
Presidente
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