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APRESENTACAO

O presente Plano Estratégico Institucional tem como finalidade estabelecer diretrizes,
objetivos, metas e acoes para fortalecer a atuacao da Camara Municipal de Bernardino Batista,
promovendo maior efici€éncia administrativa, transparéncia, modernizacao legislativa e
aproximacao com a populacao.

O planejamento estratégico constitui instrumento essencial para orientar as decisoes
institucionais, garantindo organizacao, melhoria continua dos servicos publicos legislativos e
fortalecimento da democracia participativa.

Por meio deste plano, a Camara Municipal reafirma seu compromisso com a ética, a
legalidade, a transparéncia e a participacao popular, estabelecendo mecanismos que favorecam a
melhoria continua dos processos internos, a valorizacao dos servidores e o fortalecimento das
atividades parlamentares.

A implementacao das acoes aqui previstas permitira a instituicao avancar na modernizacao
administrativa, ampliar o acesso da sociedade as informacoes publicas e incentivar a participacao
cidada nas decisoes de interesse coletivo, consolidando uma gestado legislativa mais eficiente,
acessivel e comprometida com o desenvolvimento do municipio.




1. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO: Representar a populacao com responsabilidade e compromisso democratico, exercendo as
funcoes legislativa e fiscalizadora com ética, transparéncia, eficiéncia e respeito ao interesse publico,
contribuindo para o desenvolvimento do municipio e para o fortalecimento da cidadania.

VISAO: Ser reconhecida como uma Camara Municipal moderna, transparente, participativa e eficiente,
referéncia em gestao publica, atuacao legislativa e aproximacao com a sociedade, promovendo acoes
voltadas ao desenvolvimento social e ao fortalecimento da democracia.

VALORES:

e Etica;

e Transparéncia;

e Legalidade;

e Impessoalidade;

e Eficiéncia;

e Responsabilidade social;
e Participacao popular;

e Compromisso com o interesse publico.




1 - MANUTENCAO DA TRANSPARENCIA E AMPLIACAO DO ACESSO A INFORMACAO

1.1 - ATUALIZAR CONTINUAMENTE O PORTAL DA TRANSPARENCIA: Assegurar a divulgacéo clara,
acessivel e em tempo real das informacoes administrativas, financeiras, legislativas e institucionais da
Camara Municipal, em conformidade com o Programa Nacional de Transparéncia Publica.

1.2 - ACESSO A INFORMACAO: Facilitar o acesso a informacdo publica, garantindo ao cidadéo
atendimento agil, eficiente e transparente, especialmente quanto as demandas encaminhadas por meio
da Ouvidoria e do Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), assegurando o cumprimento da Lei de Acesso
a Informacao e fortalecendo a participacao popular e o controle social.

1.3 - ATUALIZACAO LEGISLATIVA: Promover a atualizacdo, revisdo e adequacdo das normas e
procedimentos internos, assegurando a conformidade com os principios da transparéncia publica,
integridade administrativa e governo digital, em observancia a Lei de Acesso a Informacao — Lei n°
12.527/2011, a Lei da Transparéncia — Lei Complementar n° 131/2009 e a Lei do Governo Digital — Lei
n® 14.129/2021, garantindo maior eficiéncia, acessibilidade, publicidade e controle social das acoes
institucionais.

1.4 - AMPLIACAO DO ALCANCE DAS TRANSMISSOES AO VIVO: Estudar a viabilidade técnica e
operacional para expandir as transmissoes ao vivo das sessoes e eventos institucionais também para a
plataforma YouTube, visando ampliar o acesso da populacao as atividades legislativas, fortalecer a
transparéncia publica e incentivar a participacao cidada por meio dos canais digitais oficiais.




2. GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO DIGITAL

2.1 - GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS: Implementar a gestdo eletrénica de
documentos e processos administrativos, visando modernizar os fluxos de trabalho, ampliar
a eficiéncia operacional, garantir maior seguranca e acessibilidade as informacoes, bem
como reduzir gradativamente o uso de papel em todas as atividades e procedimentos da
Casa Legislativa.

2.2 - CONSOLIDACAO LEGISLATIVA: Ampliar o processo de consolidacdo das normas
municipais, promovendo a organizacao, atualizacao e unificacao da legislacao vigente, com o
objetivo de facilitar a consulta, a interpretacao e o acesso as informacoes legislativas pela
populacao, pelos servidores e pelos orgaos de controle.




3. OTIMIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

3.1 - Devolucao de Duodécimos: Realizar a devolucao de saldo excedente de duodécimos ao
Poder Executivo Municipal, quando houver disponibilidade financeira, visando evitar o
represamento de recursos no ambito do Legislativo e contribuir para a melhor aplicacao dos
recursos publicos em beneficio da populacao.

3.2 Equilibrio Orcamentario: Observar e executar as contratacoes previstas no Plano Anual
de Contratacoes, promovendo o planejamento adequado das despesas e evitando gastos nao
previstos, com o objetivo de assegurar o equilibrio orcamentario, a responsabilidade fiscal e a
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

3.3 - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Aperfeicoar os mecanismos de gestdo e a aplicacdo dos
recursos institucionais, promovendo maior agilidade, organizacao e qualidade nos servicos
prestados, com foco na reducao de desperdicios, no aprimoramento dos processos internos e
na obtencao de resultados mais efetivos para o desenvolvimento das atividades da Camara
Municipal.




4. DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES E PARLAMENTARES:

4.1 - PARTICIPACAO EM CURSOS E CAPACITACOES: Estimular a participacdo de servidores e
vereadores em cursos, treinamentos, seminarios e atividades de aperfeicoamento profissional,
com o objetivo de promover a atualizacao de conhecimentos, o fortalecimento das competéncias
institucionais e a melhoria continua das atividades desenvolvidas no ambito do Poder
Legislativo.

4.2 - INCENTIVO A EDUCACAO CONTINUADA: Desenvolver acdes de apoio e incentivo a qualificacdo
permanente de servidores e vereadores, ampliando o acesso a cursos, oficinas, palestras, seminarios e demais
atividades formativas que contribuam para o crescimento profissional, o aprimoramento das competéncias e a
melhoria do desempenho das funcdes institucionais.




5. SEGURANCA DA INFORMACAO, PROTECAO DE DADOS E GOVERNANCA DIGITAL:

5.1 - Implementar medidas administrativas, técnicas e organizacionais voltadas a protecao e ao
tratamento adequado dos dados pessoais sob responsabilidade da Camara Municipal, garantindo
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018, bem como a
seguranca, a transparéncia e a privacidade das informacoes coletadas e armazenadas pela
instituicao.

5.2 - Desenvolver e implementar politicas internas de governanca e protecao de dados,
estabelecendo procedimentos e diretrizes para a coleta, armazenamento, utilizacao,
compartilhamento e descarte de dados pessoais, com foco na seguranca da informacao, na
transparéncia institucional e no respeito aos direitos dos titulares dos dados.

5.3 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais: Designar o responsavel pelo tratamento de
dados pessoais no ambito da Camara Municipal, assegurando o suporte institucional e a
capacitacao necessaria para o desempenho adequado das atribuicoes relacionadas a protecao de
dados, a orientacao interna e ao cumprimento das disposicoes previstas na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — Lei n°® 13.709/2018.




Avaliacao e Consideracoes Finais

O presente plano reafirma o compromisso da Camara Municipal de Bernardino Batista com o
fortalecimento da gestao publica, pautada nos principios da eficiéncia, transparéncia, modernizacao
administrativa e participacao cidada. As acoes e diretrizes estabelecidas buscam promover melhorias
continuas nos servicos legislativos e administrativos, ampliando o acesso da populacao as informacoes e
fortalecendo os mecanismos de comunicacao institucional.

A implementacao de solucoes digitais, o aperfeicoamento dos processos internos € a capacitacao
permanente de servidores e vereadores contribuirao para uma atuacao mais eficiente, organizada e
alinhada as demandas da sociedade, proporcionando maior qualidade nos servicos prestados pelo Poder
Legislativo.

O plano também representa um instrumento de acompanhamento e evolucao institucional,
permitindo a avaliacao continua das metas e acoes propostas, com a realizacao dos ajustes necessarios
para garantir melhores resultados e maior efetividade das politicas adotadas.

Dessa forma, a Camara Municipal de Bernardino Batista reafirma seu compromisso com a
responsabilidade publica, a inovacao administrativa e a construcao de uma gestao cada vez mais
transparente, acessivel e voltada aos interesses da populacao do Municipio de de Bernardino Batista.



https://sapl.bernardinobatista.pb.leg.br/parlamentar/6
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